Junta de Freguesia de Alvardes
Freguesia de Alvardes

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado —OcuPagAO DE POSTOS DE

TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho

] o

em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2. da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.°

209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico gque, por deliberacdo da
Junta de Freguesia de 29 de julho de 2022 e despacho do Presidente da
Junta de Freguesia datado de 16 de agosto de 2022, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na 2.°® série do Diédrio da Republica, os seguintes
procedimentos concursais, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para recrutamento na

categoria/categoria de assistente operacional:

1.1 Referéncia 1: Assistente Operacional - Cantoneiro de limpeza;

1.2 Referéncia 2: Assistente Operacional - Cantoneiro;

2. Validade do procedimento concursal: Os procedimentos sdo véalidos
para os efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacgdo juridica de emprego
puiblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
valorizacdo profissional, que nao se encontrem na situacdo prevista no
ponto 4., gque cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°
1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, a seguir

referidos:
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3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicgdo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&do inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicédo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das
funcodes;

e) Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatoéria.

3.2. Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP,

ndo havendo possibilidade de substituig&o da habilitacdo académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP,

ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitac&o académica.

4. Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o
procedimento, e que, n&o se encontrando em mobilidade geral, exercgam

funcdées no proprio érgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5. Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a due
se refere o n.° 2 do art.°® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessoal da

Junta de Freguesia de Alvarées:
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Referéncia 1: Procede & remocido de lixos e equiparados, varredura e

limpeza de ruas, limpeza de sargetas, lavagem de vias publicas,

limpeza de chafariz, remocdo de lixeiras e extirpacdo de ervas.

Referéncia 2: Executa continuamente os trabalhos de conservacdo dos
pavimentos; assegura o ponto de escoamento das 4aguas, tendo sempre
para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as obras
de arte limpas da terra, de vegetacdo ou de guaisquer outros corpos
estranhos; cuida da conservacdo e limpeza dos marcos, balizas ou
guaisquer outros sinais colocados na via; executar pequenos trabalhos
de pedreiro e eventualmente conduzir trator; eventualmente procede a
abertura e aterro de sepulturas; leva para o local todas as
ferramentas necessarias ao servico, consoante o tipo de pavimento em
que trabalha, n&o devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza; ancinho para Dbrita; carrinho de m&o metalico,
cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma
foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, maco de madeira, pa
de valador, pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de
bico, um par de 6culos para britador, tesoura de podar, serrote de
mio; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas
de palheta de ago, maco de ferro para betuminoso, marreta de
escacilhar, regador para emulsdo, pa& retangular, picadeira de dois
bicos, par de éculos de vidro espalhador de betume, colher para
alcatrdo e fole para limpeza de pavimentos. Ocasionalmente pode
exercer outras funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe

sdo cometidas, por despachos ou por determinacdo superior.

6. A candidatura deve ser formalizada, em impresso proprio de
utilizacdo obrigatdria, disponivel através do sitio eletrénico

https://www.alvaraes.pt/ou a fornecer pela Junta de Freguesia de

Alvarides, e ser entregue presencialmente, Freguesia de Alvardes, Rua
de Alvardes n.° 131, 4905-100 Alvardes ou entregues, pessoalmente, na
mesma morada, no seguinte hordrio: 09h00 as 12h30 e das 18:00 as 20:00
(Segunda/Terca/Quarta/Quinta/Sexta); ou por correio registado com
aviso de rececdo, até o termo do prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,

de:
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Junta de Freguesia de Alvardes
a) Documento comprovativo das habilitacodes literérias, mediante

fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com
a descricéo das funcdes efetivamente exercidas, avaliacdo de
desempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliacédo
quantitativa e indicac&o da remuneracdo auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as agdes de formacdo, congressos
ou afins, estédgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdépias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7. Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de selecdao serdo o0s
estipulados no art.° 36.° da Lei n. ©°35/2014, de 20 de Jjunho, e os
previstos nos art.® 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizacdo profissional que por ultimo exerceram funcgdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas
(7.1.), s&o distintos dos métodos de selecido aplicados aos candidatos
em sistema de valorizacdo profissional que por uUltimo exerceram
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagcdo Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida,
(7.2.).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacéo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por
ultimo exerceram funcdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcgdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da
categoria e que ndo exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 3
do art.® 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho):

-Avaliagdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
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-Entrevista Profissional de selegdo (EPS)

7

7.1.1. Avaliacédo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacéo
-Habilitacdes Académicas (HA)
-Formac¢do Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacdo e ponderacgdo dos fatores de avaliacdo:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja

desempenhou estas funcgdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
Sendo:
(HA) - Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) - Formacdo Profissional: considerando-se as &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execCugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em gque o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera atribuida

a classificacio de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2. Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relacdo interpesscal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia,

qualificagdes e motivacgdes profissionais, através de descricgdes

Rua de Alvardes n.° 131, 4905-100 Alvardes. Telefone/Fax: 258777483. https://www.alv



Junta de Freguesia de Alvardes
comportamentais ocorridas em situacgbes <reailis e vivenciadas pelo

candidato.

A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo adequada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamenté relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacéo
individual, que traduz a presengca ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos
termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

As competéncias a avaliar ser3o as seguintes: ORIENTAGAO PARA O
SERVICO PUBLICO; INICIATIVA E AUTONOMIA; CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA;
ORIENTACAO PARA A SEGURANCA; TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO.

7.1.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com uma ponderagdo
de 30 % e duracdo méxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos dos n.° 5 e
6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de
20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estarao
disponiveis na pégina eletrédnica Freguesia de Alvardes
https://www.alvaraes.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizacdo dos métodos 7.2.1. e
7.2.2.abaixo descritos. (n.° 3 do art.°® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho) .

7.2. Candidatos em sistema de valorizacdo profissional gque por ultimo

exerceram funcdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacgéo
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juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem

funcdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:
-Prova Préatica de conhecimentos (PPC);

-Avaliacdo Psicoldgica (AP);

-Entrevista Profissional de selecgdo (EPS);

7.2.1. A prova préatica de conhecimentos (PPC) (Referéncias 1,2), visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrios ao exercicio das

funcodes.

7.2.1.1. A prova pratica de conhecimentos (forma pratica e / ou de
simulacdo de Pedreiro), terd uma duracdo mixima de 60 minutos e
considerard parametros de avaliagdo tais como a percegdo e compreensao
da tarefa, gqualidade da realizacdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados em fungdo do que foi definido no
contetdo funcional.

A classificacdo serd expressa na escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas Referéncia 1: Trabalhos
de Cantoneiro de limpeza;

Referéncia 2: Trabalhos de Cantoneiro;

7.2.1.2.

A classificacd3o expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas.

Nota: E permitida a consulta da legislacgdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com Os equipamentos

de protecdo individual que julguem necessarios.

7.2.2. Avaliacdo psicoldégica (AP), com uma ponderagdo de 30 %, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade

especializada publica, que remeterd os resultados aos membros do Juri.
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A avaliacdo psicolégica é valorada em cada fase intermédia através das

mencdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacbes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

7.2.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com uma ponderagado

de 30

oe

e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que
a classificacdo a atribuir a cada parédmetro de avaliagdo resulta de
votacdo nominal e por maioria.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos paradmetros a avaliar, traduzido na escala de
20,16,12, 8 e 4 wvalores.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrdnica da Freguesia de Alvardes:

https://www.alvaraes.pt/

8. Classificacdo Final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacdes descritas | CF=(0,40xAC)+(0,30xEAC) +(0,30xEPS)

em 7.1.

Candidatos nas situacdes descritas | CF=(0,40xPPC)+(0,30xAP)+(0,30xEPS)

em 7.2.

Sendo:
CF = Classificacédo Final;

AC = Avaliacédo Curricular;

|

EAC Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;
ou,

CF = Classificacdo Final;
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PTPC = Prova Préatica de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoloégicar;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia do
procedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles gque obtenham

uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer método de selecéo.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das foérmulas anteriores, serd elaborada uma lista tUnica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificagé&o o desempate serd pela forma
prevista no artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota dos
métodos seguintes, pela maior habilitacdo académica, seguindo-se a
melhor nota da habilitacéao académica (altimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela
maior experiéncia profissional na funcdo, e em seguida pela maior

formacdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selecéo,
conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatério;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente

de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo
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juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que deram origem

& publicitagédo do procedimento concursal.

12. Constituicdo do Juri

Referéncia 1 e 2:

Presidente: Eng. ® Maria da Cruz Ramos, chefe de Divis&o de Vias e
Infraestruturas;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Sr. Sérgio Moreira, Encarregado

Operacional.

Vogais suplentes: Dr.® Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Elisa Maria
Neiva Puig Marti, assistente técnica - Coordenadora Técnica;

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacgdes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo
final de cada método, constam de atas de reunides dos Jjuris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pégina eletrébénica da Freguesia de Alvardes:

https://www.alvaraes.pt/

15. As listas unitdrias de ordenacdo final, apds homologacdo, serdo
publicadas na 2.2% série do Didrio da Repiblica, afixadas Freguesia de

Alvardes e disponibilizadas na sua pagina eletroénica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

A notificacdo indicard o dia, hora e local de realizacgdo dos métodos

de selegéo.
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17. Ao abrigo do art.° 36.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, & lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo & aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do
artigo 23.°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cdbédigo de

Procedimento Administrativo.

18. As funcgdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na &rea da Freguesia de Alvardes, podendo, no entanto,
serem executados trabalhos fora da &rea da Junta de Freguesia, sempre

que ocorram situagdes que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratério do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente & 4.% posicdo remuneratdria, do nivel 4, sendo o
saladrio de referéncia de 705,00 € de acordo com o disposto no art.®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Freguesia de

Alvarédes.

21. Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
22. As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracgao Ptblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacédo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo

preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizagdo Profissional,

posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo Jjuridica de
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emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com

relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relacdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.®° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcéo, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26. A Freguesia de Alvardes utiliza os seus dados pessoais para dar
resposta aos seus pedidos, instrucdo dos seus processos, prestar
informacdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no ambito do presente
processo sd&o documentos administrativos, pelo que a Junta de Freguesia
de Alvardes estard obrigado a garantir o seu acesso integral a todos
aqueles que o solicitem.

Alvardes, 14 de setembro de 2022

O Presidente Junta de Freguesia de Alvariaes,

Fernando M ins
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