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Freguesia de Alvaraes

Aviso

Programa de Regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relacdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1. Faz-se publico que, de acordo com a deliberacdo da Junta de
Freguesia de Alvardes de 07 de margco de 2018, nos termos do disposto
no artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, € da alinea
a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-2A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o disposto no artigo 10° da Lei n°. 112/2017, de
29 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a
contar da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pablico e no site da junta de freguesia, o seguinte procedimento
éoncursal, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com vista ao cumprimento do programa de

Regularizagao extraordindria dos vinculos precarios:

1. Assistente Operacional / Motorista de Transportes Colectivos
2. Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
apenas para os efeitos da Lei n°. 112/2017 - Programa de Regularizacido

extraordinaria dos vinculos precarios.

3. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: sé poden
candidatar-se apenas individucs que se encontrem na previsdo do artigo
5° da Lei n°. 112/2017, gque cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos
gerais.e especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea
a) do n.° 1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a

seguir referidos:

3.1. ~n guisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituicao,
convencdao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das

funcées;
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e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria) e Habilitacao
Carta de Conducgdo Adequada, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nd&o havendo possibilidade de

substituigdo da habilitacdo académica.

5. Contetudo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a gue
se refere o n.° 2 do art.® 88.° da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacido especifica constante do mapa de pessoal da

Freguesia de Alvarédes:

Motorista de Transportes Colectivos = Conduz  autocarros para
transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranca
das pessoas; pbe o autocarro em funcionamento accionando a ignicédo,
dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando as mudancas e accionando
o travdo quando necessdrio; faz as mudancas e o0s sinais lumincsos
necessdrios a circulag¢do, tendo em atengdo o estado da via, a poténcia
e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulacdc de outras
viaturas e pebes e as sinalizagbes de trdnsito e dos agentes de
policia, regula a velocidade do veiculo, as regras de trdnsito e a
comodidade e seguran¢a dos passageiros; pdra os autocarros, segundo
indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observacdo dos sinais
feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida dos
passageiros, assegura-se que todos 0s passageiros que transporta estdo
credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de
bagagens; no final de cada dia procede a arrumacdo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de
transportes, o servigo para o dia seguinte, que para além da rotina
habitual (normalmente cada motorista faz um trajecto delimitado em
hordrios definidos), pode, em fun¢do das necessidades pontuais
surgidas, comprreender deslocagdes ou qualquer tipe de tarefas ndo
previstas no programa didrio regular; assegura o bom estado de
funcionamento do veiculo, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua
manuteng¢do e lubrificagdo; abastece a viatura do combustivel,
possuindo para o efeito um livro de requisig¢des, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas
reparagbes, tomando, em caso de avarias maliores ou acidentes, as
providéncias necessdrias com vista & regularizacdo dessas situacdes;

para este efeito apresenta uma participacdo da ocorréncia no sector de



transportes,; acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos
de reparacdo a efectuar; preenche e entrega diariamente no sector de
transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de

servigo, quildmetros efectuados e combustivel introduzido.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso proéprio de
utilizacdo obrigatdéria, a fornecer pela secretaria da Jjunta de
freguesia, e ser entregue presencialmente na referida Secretaria, sita
na Rua de Alvardes n°® 131 dentro do horario de expediente (Segunda-
Feira a Sexta-Feira das 18h00 as 20h00); ou por correio registado com
aviso de rececdo, até o termo do prazo indicado.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literéarias, mediante
fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acdes de formagdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legivels de documentos auténticos ou
autenticados.

¢c) Fotocdpia da Habilitacdo Carta de Condugdo Adequada, de acordo com

o solicitado nos requisitos especiais no ponto 3.2.

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo fazer-se acompanhar de Bilhete de identidade valido e Cartéo
de Contribuinte Fiscal ou do cartdo de cidaddo no momento da

candidatura.

7. Métodos de Selegdo aplicdveis: Os métodos de selegdo serdao oOs
estipulados no art.°® 36.° da Iei n.°35/2014, de 20 de Jjunho, e os
previstos nos art.°s 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, na sua atual redagdo com as especificidades da Lei n

112/2017, de 29 de dezembro, a saber:

7.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacéo
-Habilitacdes Académicas (HA)
-Formacdo Profissional (FP)

-Experiéncia Profissional (EP)



Critérios de apreciacgdo e ponderacdo dos fatores de avaliacido:
Este método serda valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

aplicagédo da férmula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + 2EP)/ (4)

Sendo:

(HA) - Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes;

(FP) - Formacdo Profissional: considerando-se as 4reas de formacdo e
aperfeicoamento profissicnal relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas;

Os critérios de avaliagdo do método acima mencionado estardo
disponiveis na pagina eletrédnica da freguesia de Alvarées

www.alvaraes.pt

8. Classificacdo Final:
A classificagdo final serd o resultado da aplicacdo do método de

selecdo avaliacdo curricular.

9. Constituicdo do Juri:

Presidente: Maria Helena Pinho de Sousa, Médica Especialista Clinica
Geral no Centro Sautde Freixoc.

Vogais efetivos: Maria Fernanda Peixoto Sotc Maior Faria, Professora
de Quadro Docente no Agrupamento Vertical Escola de Fragoso, e
Fernando Alberto Vilarinho Martins - Presidente da Junta de Freguesia
de Alvarées.

Vogais suplentes:

O 1.° wvogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

10. Os parédmetros de avaliacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento

concursal.




11. O posicionamento remuneratédrio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 1.°% posicdo remuneratdédria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, sendo o saldrio de referéncia de 600,74 € de
acordo com o disposto no art.® 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

Junho.

Freguesia de Alvardes, 08 de marco de 2018.

O presidente da Junta de FregUésia,




